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מכסת החופשה המגיעה לעובד בכל שנה מחושבת על בסיס שנתי, ולא על בסיס חודשי (למרות חובת רישום הצבירה והניצול החודשי בתלוש). אם העובד עובד בפועל לפחות 200 ימי עבודה במשך שנת הלוח כולה, הוא זכאי למלוא מכסת החופשה השנתית.
אם עבד בפועל בשנת הלוח פחות מ- 200 ימים, יהיה זכאי לחלק היחסי של החופשה, לפי מספר ימי העבודה בפועל חלקי 200. 
אם העובד התחיל או סיים לעבוד במשך שנת הלוח בה מדובר – המספר הקובע הוא 240.






        בכבוד רב,





הורוביץ, אושרת, מג'ר, אפלקר, לוגסי






       רואי חשבון

     


9/11/2010





לקוחות נכבדים





בנוסף לעלוני המידע שאנו שולחים לכם במשך   השנה, הכוללים  חומר  מקצועי בנושאים   רבים   (מיסים,   דני  עבודה, בנקאות,  כספים  ועוד),  מבזק  זה  נועד לעדכן  אתכם   באופן  דיסקרטי  ומיידי בנושאים  "חמים" אשר הכרתם עשויה ליצור עבורכם יתרונות.


הנכם מוזמנים לבקר באתר הפירמה שכתובתו � HYPERLINK "http://WWW.HOROVITZ-CPA.CO.IL" ��WWW.HOROVITZ-CPA.CO.IL�. באתר ניתן להוריד חומר מקצועי  שפורסם על ידי הפירמה והופץ באמצעות חוברות המידע של המשרד, מבזקים וכו'.





                                        				





הנדון: חישוב מכסת חופשה שנתית








מטרת מבזק זה הינה להביא לידיעתכם מידע מעודכן בנושאים שונים.


אין ליישם את האמור במבזק זה, מבלי להיוועץ בגורם המקצועי המתאים במשרדנו.








