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משרד הכלכלה פרסם את הוראת מנכ"ל 4.17: "מסלולי סיוע לקליטת עובדים נוספים בעסקים בישראל".
מדובר בסיוע שיינתן באמצעות סבסוד עלות המעביד של עובדים חדשים שנקלטו בעסק החל מתאריך 1 במאי 2014.

המועד האחרון להגשת הבקשות לסיוע הינו ה- 16 בנובמבר 2014.

 המעסיקים הכלולים בהוראה

ההוראה מיועדת למבקש סיוע, העונה להגדרת עסק1, אשר התאגד בישראל ושעיסוקו העיקרי הוא באחד מענפי התעשייה המוגדרים בלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או באחד מענפי השירותים המוגדרים בנספח ב' להוראה.   ( מצורף בסוף מבזק זה ) 

שני מסלולי סיוע:

• מסלול אזורי סיוע - מסלול זה מיועד למבקש סיוע, שבכוונתו להקים עסק באחד מאזורי הסיוע (אזורי עדיפות לאומית, שדרות ויישובי עוטף עזה ותחום ירושלים), או להרחיב עסק באזורים אלו, או להעתיק עסק אליהם.
• מסלול סיוע בקליטת אוכלוסיות ששיעור השתתפותן בתעסוקה נמוך - מסלול זה מיועד למעסיק, שבכוונתו להקים או להרחיב עסק בכל אזור שהוא, ובלבד שלפחות 90% מהעובדים הנוספים מעבר למשרות הבסיס, יהיו מאוכלוסיות ששיעור השתתפותן בתעסוקה נמוך (חרדים, האוכלוסייה הערבית לרבות דרוזים בדואים וצ'רקסים, אנשים עם מוגבלות והורים יחידים).
1 לא יחשב לעסק לעניין הוראה זו - תאגיד שעיסוקו במתן שירותי כוח אדם של עובדיו אצל הזולת - בהתאם להגדרת קבלן כוח אדם לפי חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם.


דרישות 

מבקש הסיוע נדרש לגייס, בתוך תקופת הקמה, שלא תעלה על שנה, מספר עובדים מינימאלי הקבוע למסלול ולהעסיקם בשכר מינימאלי הקבוע למסלול, לתקופה שלא תפחת מ- 30 חודשים.

במסלול אזורי הסיוע נדרש שמקום מגוריהם של העובדים המועסקים בעסק והמזכים בסיוע, יהיה רק ביישובים אשר יוגדרו כאזורי סיוע.

אופן בחירת הזוכים בסיוע

• בחירת הזוכים בסיוע תעשה על ידי ועדה בדרך של הקצאה תחרותית.
הזוכים יהיו המבקשים שבקשותיהם קיבלו את הניקוד הגבוה ביותר באותו מסלול, בהתאם לתנאים ולאמות המידה.

עיקרי התכנית
מספר עובדים מינימלי

על המבקש להעסיק לפחות את מספר העובדים שהועסקו על ידו לפני ראשון במאי 2014 ובתוספת שלכל הפחות 5 עובדים במשרה מלאה.

בעסק הממוקם בשדרות או ביישובי עוטף עזה ניתן יהיה לבקש ולקבל סיוע בגין קליטת לפחות 4 עובדים חדשים.
• עלות שכר מינימאלית ומקסימאלית
במסלול אזורי עדיפות - עלות שכר מינימאלית (עלות מעביד) לעובד תהיה לפחות 6,160 ש"ח. עלות השכר תהיה צמודה לעליית שכר המינימום. שכר המינימום הבסיסי הוא שכר המינימום שהיה בחודש ינואר 2014 (4,300 ש"ח). עלות שכר מקסימאלית בגינה יינתן סיוע תהיה 15,000 ש"ח.
במסלול אוכלוסיות מיוחדות - עלות שכר מינימאלית (עלות מעביד) לעובד לפי שכר המינימום. שכר המינימום הבסיסי הוא שכר המינימום שהיה בחודש ינואר 2014 (4,300 ש"ח). עלות שכר מקסימאלית בגינה יינתן סיוע תהיה 15,000 ש"ח.
• שיעורי הסיוע
שיעור הסיוע הממוצע לתקופת התכנית יכול לנוע בין 8% ל-27.5% (בהתאם לקריטריונים הקבועים בהוראה) מעלות העסקת העובד בתקופת התכנית, בהתאם למיקום העסק, תמהיל האוכלוסייה אותה מתכוונים לקלוט, השכר הממוצע החודשי לכל עובד וסוג הפעילות של העסק.

                                                                                          בכבוד רב,





הורוביץ, אושרת, מג'ר, אפלקר, לוגסי






       רואי חשבון


נספח ב 
ענפי שירותים

	ענף ראשי
	ענף משני

	1. שירותי מיחשוב
	

	
	1. ייעוץ בנושאי מיחשוב
2. שירותי תכנות ותכנון מערכות

3. עיבוד נתונים

4. איחזור מידע

5. תחזוקה ציוד ענ"א

6. שירותי תכנות ואינטרנט

7. תפעול מחשבים

	2. פעילות עסקיות אחרות
	

	
	1. הנהלת חשבונות
2. ייעוץ עסקי חקר שווקים

3. שירותי אדריכלות והנדסה

4. שירותי פירסום

5. פעילויות צילום

6. שירותי תמיכה אחרים לעסקים, לנמ"א בהתאם לפירוט הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, אך למעט שירותי השגחת כשרות

7. שירותי סריקה ממוחשבת 

8. מרכזים לוגיסטיים

9. מרכזי תמיכה טלפונית

	3. אינטרנט
	

	
	1. ייעוץ בנושאי אינטרנט
2. מסחר כללי באינטרנט

3. ספרי אינטרנט ומנועי חיפוש

4. פעילות טלוויזיה באינטרנט

5. פירסום באמצעות האינטרנט

6. שירותי תכנות ובניית אתרים באינטרנט

7. שירות תכנות באינטרנט

8. * תקשורת בין-לאומית באינטרנט

	4. טיפול סיעודי
	

	
	א. מגורים טיפוליים בהתאם לפירוט הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה



	ענף ראשי
	ענף משני

	5. מלונאות
	

	
	א. בתי מלון והארחה
ב. אכסניות

ג. מחנות נופש וחניוני נופש וקייטנות נוער

ורק התפקידים להלן:

1. עובדי מטבח (לא שוטפי כלים)

2. עובדי קבלה.

3. עובדי מנהלה.

4. עובדי תחזוקה (ולא חדרנים ולא עובדי ניקיון).

	
	

	6. שירותי מזון ומשקאות - תקף רק לעסק שיצהיר בבקשתו כי יעסיק לפחות 90% מהאוכלוסייה הבדואית *
	א. ייצור ארוחות מוכנות בידי קבלני מזון (למשל למטוסים, לבתי ספר ולמוסדות) 


	
	

	7. מסחר סיטוני וקמעוני בכלי רכב מנועיים- תקף רק לעסק שיצהיר בבקשתו כי יעסיק לפחות 90% מהאוכלוסייה הבדואית *
	א. מוסכים כללים לתיקון ולתחזוקה של כלי רכב מנועיים. 
ב. תחזוקה ותיקון של אופנועים.


* -  כמשמעותה בהוראת המנכ"ל
· שותפי המשרד בכל סניפינו, ישמחו להשיב על שאלותיכם בנושאים הכלולים במבזק זה ובכל נושא בתחום המיסוי הישראלי והבינלאומי.
     


11/11/14





לקוחות נכבדים





בנוסף לעלוני המידע שאנו שולחים לכם במשך   השנה, הכוללים  חומר  מקצועי בנושאים   רבים   (מיסים,   דני  עבודה, בנקאות,  כספים  ועוד),  מבזק  זה  נועד לעדכן  אתכם   באופן  דיסקרטי  ומיידי בנושאים  "חמים" אשר הכרתם עשויה ליצור עבורכם יתרונות.


הנכם מוזמנים לבקר באתר הפירמה שכתובתו � HYPERLINK "http://WWW.HOROVITZ-CPA.CO.IL" ��WWW.HOROVITZ-CPA.CO.IL�. באתר ניתן להוריד חומר מקצועי  שפורסם על ידי הפירמה והופץ באמצעות חוברות המידע של המשרד, מבזקים וכו'.





                                        				





הנדון: מענקים לקליטת עובדים נוספים














הסוגיות, הפתרונות והעמדות, מוצגות במבזק זה באופן כללי בלבד, ללא התייחסות לכל הנסיבות הספציפיות של מקרה כלשהו, ולכן מומלץ בכל מקרה, לפנות אלינו לקבלת הבהרות, לפני יישום בפועל של האמור במבזק.


אין ליישם את האמור במבזק זה, מבלי להיוועץ בגורם המקצועי המתאים במשרדנו.








